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AGENCIA APP
m PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023

del Paisaje, el P:

SURSREL  eakfa da Medeli e | syj01/2023

OBJETIVO: los objeti p en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
MES
ACTIVIDAD METAS / DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLES OBJETIVO SG-SST RECURSOS EJECUCION | ENERO_[FEBRER] MARZO JUNIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
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. Direccion General N Planeado
Designar responsables del |Designar persona responsable del " L. " Financiero
Direccion de Gestion
SGSST H Humano
umana Ejecutado
o Actualizar responsabilidades de SST de Tecnico (Equipo | - planeado
Responsabilidades del ) de computo,
acuerdo a los roles de la agencia y Responsable SST
SGSST divul todo el ) formatos)
ivulgar a todo el personal Humano Fjecutado
Deﬁ_nlr los recursos fisico, Ejecutar el 80% de los recursos Tecnico (Equipo Planeado
tecnicos y financieros de la ) ) de computo,
para el fu R SST
agencia para el desarrollo del del SGSST formatos)
SGSST 2023 Humano Ejecutado
Verificar mensualmente el pago Responsable de Planeado X
Seguridad Social oportuno de la Seguridad Social de SGSST y Director Humano
personal vinculado y Contratistas General Ejecutado
Tecnico (Equipo
. " " Planeado
Convocatoria, eleccién y realizar el proceso de eleccion del Responsable SST de computo,
conformacion COPASST copasst P formatos) .
Humano Ejecutado
Definir plan de trabajo del COPASST Tecnico (Equipo Planeado .
Reuniénes mensuales y que incluya las actividades de Responsable SST de computo,
capcitacion del COPASST inspeccion, reuniones mensuales y P formatos) .
capacitaciones Humano Ejecutado
Convocatoria, e\eccié'n y realizar e\'proceso de eleccion del TZC:SSAES::JPO Planeado
conformacion COMITE DE COMITE DEE CONVIVENCIA Responsable SST lorma(%s) '
CONVIVENCIA LABORAL LABORAL Humano Ejecutado
” ) Definir plan de trabajo del COCOLA Tecnico (BQuipo | b oo X
Reuniénes periodicas ue incluya las reuniones Responsable SST de computo,
cocoLa ¢ ca yac\tac\ones ¢ " formatos) Ejecutad:
P Humano Jecutado
Definir el plan de capacitacion anual
que dé cumplimiento a las necesidades Planeado X X
de formacion y itacion de las de Técnicos
Plan de capcitacién anual parlgs \n(.e.resadas de acuerdo con la SGSST Garantizar los recursos para Tecnologi
legislacion de SST y los controles la ejecucion del Sistema de Humanos
establecidos en la Matriz de peligros, Gestion de Seguridad y Ejecutado
Valoracién y Evaluacion de Riesgos Sa\ud en el Trabajo, dandu
cL ala
inducciones y reinducc_iones parael |Responsable del SG vigente Planeado X X
conocimiento de los riesgos y las Técnicos
induccion y reinduccion medidas de prevencion para el cuidado | Direccion General Tecnoldgicos
de la salud y la seguridad de todas las | Direccion de Gestion Humano .
partes interesadas. Humana Ejecutado
Garantizar Igs habilidades y Planeado X
. competencias del personal Responsable del SG Técnicos
curso de 50 horas virtuales ) o Py
Responsable del Sistema de Gestién de Tecnolégicos
en el SG-SST - . e
Seguridad y Salud en el Trabajo, Direccion General Humano Ejecutado
procurando su optimo desempefio.
" . ™ Veriicar adaptabilidad de las politicas, |Responsable del SG Técnicos Planeado
Acatualizacion Politicas, o Py
o objetivos y metas del SG-SST para el SST Tecnologi
objetivos y mestas - N N " .
afio 2023, actualizar de ser necesarios | Direccion General Humano Ejecutado




Actualizar listado maestro de

' Técnicos Planeado
i documentos, escanear los registros del Py
Conservacion " Responsable SST Tecnologicos
sistema y los de acuerdo a los
" Humano -
requsitos normativos Ejecutado
Definir los criterios de rendicién de Tecnicos Planeado
e cuentas de todo el personal de acuerdo Py
Rendicion de cuentas L - Responsable SST Tecnologicos
con las responsabilidades asignadas y Humano
aplicar la eviaucion Ejecutado
Actualizar la matriz de resusitos legales Técnicos Planeado
Matriz legal normativos aplicables a la agencia y Responsable SST Tecnolégicos
garantizar su cumplimiento Humano Ejecutado
Definir los requisitos de adquisicion y Técnicos Planeado
y ion para SST y aplicar al Responsable SST Tecnoldgicos
personal Humano Ejecutado
Responsable del SG
Técnicos Planeado
" " Evaluar el impacto de los cambios i Py
Gestion del cambio P Direccion General Tecnolégicos
significtivos para SST Direccion de Gestio H
ireccion de Gestion umano Fjecutado
Humana
HACER - EJECUCIO
Identificar los peligros y evaluar los
riesgos a los que esta expuesto el
personal de la Agencia APP tanto
vinculados como por prestacion de Planeado
e " . servicios con la participacién de los
Revision y actualizacion de . .
- e mismos. Técnicos
Matriz de Peligros, Valoracion " . . Responsable del Py
" Cumplir con la totalidad de las acciones | «. " Tecnolégicos
y Evaluacion de los y . . Sistema de Gestion
N que se deriven de la Matriz de Humano
Riesgos "~ N . "
1 de Peligros, ir
de incidentes, accidentes o
laborales, insp Ejecutado
de seguridad, reportes de condiciones
inseguras, mediciones ambientales
i i Planeado
Examenes medicos S:cguwr:c‘?:;‘r:‘;l:sk:i‘: i:z’:en::d'g:iisg ¥ Responsable del SST
P greso, p g Sistema de Gestion Gestion Humana .
retiro Ejecutado
" " - Planeado
Seguimiento de los Realizar el seguimiento al 100% de los Resposable del Responsable SST
indicadores definidos indicadores definidos Sistema de Gestion Gestion Humana
Ejecutado

Campafias Mensuales para la
prevencion de la acci i

Febrero: cuidados visuales

Marzo: 20 dia de la felicidad

Abril
salud

uidado de la salud 07 dia de la

Mayo: Conservacion de la salud auditiva

Junio: Salud mental

Julio: 28 julio dia sst

y la promocién de la salud

Agosto: Alimentacion saludable

Septiembre: Habitos del suefio

Octubre:Prevencién del cancer

posturas en el puesto de
trabaio

Resposable del Sistema
de Gestion
Comunicaciones

Procurar el cuidado de las
partes interesadas, a través de
acciones que prevengan la
accidentalidad y la generacion
de enfermedades de origen
laboral, asi como la posibilidad
de situaciones de emergencia
que afecten a las personas, los
procesos, el ambiente o la
infraestrtuctura.

Equipo de computo
WhatsAAP
Carteleras




Prevencién alcohol y drogas
Cobertura de la divulgacién del plan de Técnicos Planeado
Plan de atencién y prevncién de| emergencias en un 100% junto con sus Responsable del Tecnoldgicos
emergencias protocolos de que hacer ante cada Sistema de Gestion Humanos
situacién de peligro Ejecutado
, , Técnicos Planeado
Plan de atencién y prevncién de e N Responsable del Tecnoldgicos
" Realizar simulacro de emergencias ) .
emergencias Sistema de Gestion Humanos Ejecutado
Inspeccionar el 100% de los equipos de Responsasbs\: del G - Técnicos Planeado M
Mantenimiento de equipos para | emergencias (Extintores, botiquin, botén o Tecnoldgicos
N P v I Direccién General
emergencias de panico, dotacién de brigadistas) cada " o Y Humanos
mes. Direccién de Gesticn Financieros Ejecutado
Humana I
Cumplir con el 100% de las DITECCIOM GeTTerer Técnicos
: Direccién de Gestién Sai Planeado
y . . recomendaciones para mejorar las Tecnoldgicos
Riesgo Psicosocial o o Humana
condiciones laborales de la poblacion Designada SST Humanos 5
evaluada o Financieros Ejecutado
Contar con el Perfil Sociodemografico y el | Responsable del SG - - Planeado X
N i Técnicos
consolidado de las condiciones de salud SST Py
Bases de datos del personal " A Tecnoldgicos
. ) actualizadas para el 100% del personal Direccion General
vinculado y de contrtratistas . e . Y . Humanos
vinculado y con la verificacion de los Direccion de Gestion .
contratistas Humana Ejecutado
Realizar seguimiento semestral al personal Técnicos Planeado X
. i Responsable del Tecnoldgicos
Seguimiento casos de salud que presenta condiciones de salud que se N Y
. Sistema de Gestion Humanos
pueden afectar a causa del trabajo Ejecutado
Entregar al 100% del personal que lo Pl d
Entrega de Elementos de requiere por su trabajo, los elementso de Responsable del Financiero laneado *
Proteccion Personal proteccion personal para el cuidado de su | Sistema de Gestion Humano
salud Ejecutado
VERFFICACION
Profesional de Gestion
écni Planeado
Revision por la Direccién Presentar informe de Gestion a la Direccién R Hurne:’r‘\a ssT Tecnicos
P de acuerdo con los criterios establecidos _espo_qsa ©
Direccion General | verificar de man era oportuna Humanos Ejecutado
el fio del Sistema de
Vigia SST Gestion de Seguridad y Salud Técni
Auditoria del Sistema de | Realizar auditoria a SST de acuerdo conlo | o ‘c?:s‘able del en el Trabajo, dando Tecf\zr\‘olc?zos Planeado
Gestion de Seguridad y Salud | establecido por la Resolucién 0312 de | .o P de Gestid cumplimiento a la legislacion H J
en el Trabajo 2019 stema de Geston | vigente para el logro de la rlumanos ecutad
mejora continua Financieros Ejecutado
. Planeado x|
iz " et Técnicos
Autoevaluacion del sistema de | Aplicar el diagndstico de acuerdo con la del Tecnologicos
Gestion Resolucion 0312 Sistema de Gestion H 9
umanos Ejecutado
MEJORAMIENTO CONTINUO
Realizar el seguimiento de las
acciones preventivas, de mejora Planeado X|
y correctivas, resultantes de las | Cumplir con el 100% de los planes de Responsable del Tecnoldgicos
actividades de inspeccién, accién definidos Sistema de Gestion Humanos
investigacién o autorreportes de
las partes interesadas Implementar las acciones Ejecutado
necesarias de manera que se
logre el cuidado de las partes
interesadas y la continuidad de
la Organizacion, Agencia APP,
en el tiempo. Técnicos Planeado
o . o
Plan de mejora afio 2023 Implementar el 190 % de I§s acciones para _Respunsabls dg! Tecnoldgicos
la Mejora Continua Sistema de Gestion Humanos
Financieros
Ejecutado

Elabord: Ana Maria Carmona Gallego

Reviso: Direccién Técnica

Aprobo: Direccion General

Fecha: enero 31 de 2023

Fecha:

Fecha:




